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COMMUNIQUE  DE PRESSE 
Inauguration de l’Institut de recherches thérapeuti ques de Nantes 

Lundi 28 septembre 2009, 16 heures 
 

·  L’Institut de recherche thérapeutique : un équipeme nt qui  conforte l’excellence de 
l’agglomération nantaise et des Pays de la Loire 

dans le domaine de la recherche 
·  L’Institut de recherche thérapeutique  est un proje t  partagé, résultat d’un partenariat de 

tous les acteurs  de la recherche 
·  Deux outils du soutien de l’Etat à l’enseignement s upérieur et à la recherche : le Contrat 

Etat - Région et le Crédit d’Impôt Recherche 
 

 
L’Institut de recherche thérapeutique : un équipeme nt qui conforte la recherche biomédicale   à 
Nantes et dans les Pays de la Loire 

 
L’IRT se positionne au sein d’un ensemble dédié aux sciences le la vie : la recherche clinique, 
avec le CHU, la recherche biomédicale avec l’Ecole nationale vétérinaire de Nantes , la lutte 
contre le cancer avec le Centre René Gauducheau , la nutrition humaine avec l’INRA et 
l’ENITIAA de Nantes,  
 
Aux côtés du cyclotron ARRONAX inauguré en 2008 par le Premier Ministre François Fillon, 
cette réalisation est une étape importante dans l’évolution du paysage de la recherche 
biomédicale.  
 
D’autres projets de développement du pôle de recherche santé de Nantes existent – impliquant  
en particulier l’Université : la livraison prochaine des deux premières tranches de la 
reconstruction des facultés de médecine et de pharm acie et de la bibliothèque 
universitaire santé,  dont l’achèvement va être accéléré grâce au plan de relance de l’économie.  
 
Le CHU de Nantes et des équipes de recherche universitaires labellisées par l’INSERM pour 
plusieurs  se sont ouvertes sur  l’innovation et l’entrepreneuriat.  Ce dynamisme a abouti à la 
création du pôle de compétitivité Atlantic Biotherapies  qui regroupe l’ensemble des ressources 
du domaine de la santé sur les sites de Nantes et Angers. 
 
Reposant sur un pôle santé renommé, de l’université de Nantes et du CHU, les équipes de 
recherche se sont ainsi structurées et développées dans des domaines où leur rayonnement 
dépasse de loin les frontières de la région et de la France. 
 

L’Institut de recherche thérapeutique  est un proje t  partagé, résultat d’un partenariat de tous 
les acteurs  de la recherche  

 
La réalisation de l’IRT est le fruit de la volonté conjointe (Etat, CHU, Université de Nantes, 
Conseil régional des Pays de la Loire, Nantes métropole, Conseil général). Cette volonté a été 
d’accompagner le développement du secteur de la santé et des biotechnologies sur 
l’agglomération nantaise, par la mise à disposition d’une structure d’accueil adaptée aux besoins 
des chercheurs et des entreprises issues de la recherche, notamment hospitalière. 
 
La maîtrise d’ouvrage a été partagée entre l’Etat (faculté de médecine) et la région pour l’IRT. 
Toutefois, ce projet se caractérise par le partenariat important et exemplaire autour de son 
portage financier. Outre l’Etat et la Région, le département de la Loire-Atlantique, Nantes 
métropole, l’Europe, le CHU, l’INSERM et l’INRA on apporté chacun leur contribution à la 
réalisation de cet outil universitaire partagé. 
 
Le Contrat Etat-Région est l’outil  qui a  permis de fédérer   des différents concours. 
 



Deux outils du soutien de l’Etat à l’enseignement s upérieur et à la recherche : le Contrat Etat-
Région et le Crédit d’Impôt Recherche 

 
Un second IRT prévu au Contrat de projet 2007- 2013  ; l’Etat apportera 35M€ sur 78. 
 
Le CPER 2007-2013 a inscrit la construction d’un second IRT , adossé aux projets du CHU de 
Nantes, afin de permettre d’accueillir les laboratoires actuellement installés dans des locaux plus 
anciens. Ce  nouvel équipement contribuera à rapprocher de la recherche et de la clinique, la 
recherche du malade et à raccourcir le temps qui sépare la découverte scientifique de son 
application sur l’Homme.  
 
Pour la période 2007-2013, l’engagement de l’Etat pour la formation universitaire et la recherche 
en santé est de près de 35 M€ sur près de 78 M€ d’engagement total au CPER. 
 
Aux côtés des engagements contractuels, l’Etat appo rte son soutien à la recherche-
développement régionale au travers du dispositif de  crédit impôt recherche (CIR)  
 
Le CIR a été un puissant amortisseur de crise et va aussi constituer un vrai tremplin pour l'après 
crise.  On peut aujourd’hui possible d'estimer les dépenses déclarées au crédit impôt recherche à 
hauteur de 50, 5 M€ pour les Pays de la Loire  (15 milliards attendus au niveau national). 
 
Une majorité d'entreprises (53%) ont augmenté leurs dépenses de R&D en 2008. Le secteur des 
services de recherche et développement a connu une progression de 11%.  
 
58% des entreprises considèrent que ce nouveau dispositif les incite à augmenter les dépenses 
de R&D.  
 

 
contact presse 
Préfecture de la région Pays de la Loire, Préfectur e de la Loire-Atlantique 
Service de la Communication Interministérielle (SCI) : Alain Gérardot-Paveglio 
06 78 75 50 67 - alain.gerardot-paveglio@loire-atlantique.pref.gouv.fr  
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Fiche presse 
Le Conseil général de Loire-Atlantique s’implique 
pour développement scientifique du département.  

Le Conseil général s’engage au coté de l’enseignement supérieur et de la recherche 
pour favoriser le potentiel scientifique du département. La construction de 
l’institut de recherche thérapeutique, initiée en 2007, illustre la volonté des 
collectivités territoriales de soutenir, au coté des instituts de recherche et des 
laboratoires de l’université de Nantes, l’attractivité et la le rayonnement 
international des secteurs de pointe locaux.  
Engagements du Département dans le cadre des contrats de projets État 
Région 2007-2013 
Le département a confirmé son intervention pour des projets du contrat 2000-2006 
non aboutis (tels que l’IRT1 et le cyclotron) ainsi que son soutien à de nouveaux 
projets structurants, notamment dans les domaines de la recherche et de 
l’enseignement supérieur Au total, plus de 31,73 M€ seront investis par le 
Département dans ces domaines dont  
21,34 M€ spécifiquement consacrés à la recherche à avec, notamment, la 
construction et l’équipement scientifique de l’IRT2, l’IEA (institut d’études 
avancées), le programme « matériaux » de l’Université de Nantes ainsi que ses 
laboratoires CEISAM (Unité mixte de recherche en chimie moléculaire) et 
planétologie, la Halle technologique PONAN (pôle nantais de l’alimentation et de la 
nutrition), … �
�

Bourses atlanthèse : Coup de pouce du département aux jeunes 
chercheurs 
Au-delà de ces actions, le Conseil général soutient également la recherche via les 
bourses Atlanthèse attribués aux jeunes chercheurs, mises en place depuis 1989. D’un 
montant de  
12 000 € par an et par candidat, c’est plus de 180 000€ par an que le Conseil général 
injecte au service des doctorants et donc de la recherche. 
	

L’IDAC, un laboratoire départemental  
à l’expertise reconnue au niveau national et européen 
A travers l’IDAC, Institut Départemental d’Analyse et de Conseil, le Conseil général 
de Loire-Atlantique est directement partie prenante dans le secteur de la recherche. 
Reconnu au plan national et européen, l’IDAC effectue des recherches dans divers 
domaines : l’agro-alimentaire, la santé animale, l’environnement et la santé publique. 
La Loire-Atlantique compte sur la présence de laboratoires d’analyses de pointe, au 
premier rang desquels se trouve Eurofins Scientific : n°1 mondial de l’analyse de 
produits alimentaires par résonance magnétique nucléaire, il est né et s’est développé 
en Loire-Atlantique avec le soutien du Conseil général.  
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Communiqué 
 

Inauguration de  
l’Institut de recherche thérapeutique n°1 

 
28 septembre 2009 

 
 
 
Au cours de ces dix dernières années, le CHU de Nantes s’est attaché à préserver un juste équilibre entre 
ses missions de proximité et de référence, sa triple vocation de soins, d’enseignement et de recherche.  
 
Grâce à cette dynamique, les équipes de recherche en sciences de la vie se sont développées de manière 
importante. 
 
Trois statistiques illustrent la progression du secteur de la recherche en santé à Nantes : 

o Les effectifs des laboratoires de recherche spécialisés sont passés de 70 en 1990 à plus de 500 en 
2004, soit une croissance d’environ 30 personnes par an. 

o Le nombre de laboratoires hospitalo-universitaires a évolué sur la même période de 1 à 17. 
o Le nombre de projets d’entreprises issus de la recherche biomédicale a été multiplié par 10. 

 
Une telle croissance n’a pas été sans poser de sérieux problèmes. Les 10 000 m2 mis à disposition par le 
CHU et les 8 000 m2 mobilisés sur les facultés de santé ne permettaient plus d’héberger dans des 
conditions satisfaisantes ces quelques 17 équipes de recherche hospitalo-universitaires nantaises. Pour 
permettre de faire face à une véritable « crise du logement », les acteurs concernés ont élaboré un 
programme qui s’est traduit par une réponse urgente : le projet d’un Institut de recherche thérapeutique N°1 
(dit « IRT 1 »). 
 
Ce projet d’une surface utile de 11.600 m2 et dont le coût prévisionnel est estimé à 30 millions d’€ est 
financé par l’Etat, des crédits européens,  la Région des Pays de la Loire, le Conseil général de Loire 
Atlantique, Nantes Métropole, l’INSERM, l’INRA et enfin le CHU de Nantes qui apporte également le terrain. 
 
Cette construction permet de doubler les capacités de recherche à court et moyen termes. 
 
Elle devrait être rapidement suivie dans les années qui viennent par la mise en service de 12.000 m2 
supplémentaires, intégrés dans la future extension du CHU sur Ile de Nantes, selon un concept novateur 
d’« Hôpital dans un quartier de ville », soit avec les nouvelles facultés de santé, un véritable campus 
universitaire en plein cœur de ville.  
Cet IRT2, qui doit s’installer sur l’Ile de Nantes, donne un sens architectural aux premiers instituts, celui du 
Thorax et de l’Itert urologie néphrologie (institut de la transplantation et de la recherche en transplantation, 
uro-néphrologie), mis en place à Nantes à titre expérimental, entre l’INSERM, le CHU et l’Université de 
Nantes. Ce nouveau modèle d’organisation, qui repose sur la mise en commun de moyens en termes de 
soin, d’enseignement et de recherche, favorise la visibilité européenne et internationale de l’ensemble. Il 
permet surtout de décloisonner les savoirs et les pratiques, de rapprocher la recherche du malade et 
raccourcir in fine le temps qui sépare la découverte de son application.  
 

Vous pouvez consulter en permanence tous les nouveaux communiqués sur le site internet du CHU : 

www.chu-nantes.fr  
  
 

Direction Générale - IMMEUBLE DEURBROUCQ - 5 Allée de l’île Gloriette 44093 NANTES CEDEX  
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Nantes, le 25 septembre 2009 

Communiqué de presse 
 
L’Inserm à Nantes 
 
A Nantes, l’Inserm est présent à travers un centre de recherche, six unités de recherche, deux centres 
d’investigation clinique (CICs) et un institut fédératif de recherche (IFR26).  
La délégation régionale Inserm Grand Ouest, qui gère la partie administrative des activités de recherche 
pour les 3 régions que sont les Pays de la Loire, la Bretagne et le Centre est également implantée à Nantes.  
L’Institut de Recherche Thérapeutique abrite aujourd’hui trois unités mixtes Inserm – Université de Nantes : 
le Centre régional de cancérologie Nantes – Angers (UMR 892 dirigée par Marc Bonneville), l’institut du 
Thorax (UMR 915 dirigée par Pierre Pacaud) et l’unité « Vecteurs viraux et transfert de gènes in vitro » 
(UMR 649 dirigée par Philippe Moullier). 
 
A Nantes, l’Inserm gère 230 salariés administratifs et chercheurs dont 135 localisés à l’IRT.  
Sept laboratoires travaillent autour de thématiques telles que le cancer, les maladies cardio-vasculaires, les 
greffes, la thérapie génique, le système digestif, les problèmes liés aux os et cartilages, la génétique, les 
biomatériaux, les maladies neurodégénératives. 
 
 
Les laboratoires de recherche hébergés à l’IRT  : 
 
Centre de recherche 892  dirigé par Marc Bonneville – Centre régional de cancérologie Nantes - 
Angers . 
Il regroupe environ 280 personnes, réparties en 15 équipes, qui développent des programmes alliant 
recherche fondamentale et clinique dans le domaine de la cancérologie. Ces équipes sont localisées sur 3 
sites : 11 à Nantes (IRT), 2 à St Herblain (CRLC René-Gauducheau), et 2 à Angers (sites CRLC Paul-Papin 
et Faculté de Médecine d'Angers). 
 
Unité mixte de recherche 915 dirigée par Pierre Pacaud – l’institut du thorax  
Cette unité étudie les pathologies cardiovasculaires, qui restent la première cause de mortalité chez la 
femme et la seconde chez l'homme. Leur prévalence étant en augmentation constante, en association avec 
le vieillissement de la population. 
 
UMR 649 dirigé par Philippe Moullier – Vecteurs viraux et transfert de gènes in vivo .  
L’activité de ce laboratoire s’articule autour de 3 axes complémentaires: 
- Recherche Fondamentale en vectorologie 
- Recherche et Développement de procédés innovants de production de vecteurs viraux  
- Production de vecteurs viraux de transfert de gènes pré-cliniques 
 
Qu’est ce que l’Inserm ? 
 
Créé en 1964, l'Institut national de la santé et de la recherche médicale est un établissement public à 
caractère scientifique et technologique, placé sous la double tutelle du ministère de la Santé et du ministère 
de la Recherche.  
L'Inserm, seul organisme public de recherche français entièrement dédié à la santé humaine, s’est vu 
confier, en 2008, la responsabilité d’assurer la coordination stratégique, scientifique et opérationnelle de la 
recherche biomédicale. Ce rôle central de coordinateur lui revient naturellement par la qualité scientifique de 
ses équipes mais également par sa capacité à assurer une recherche translationnelle, du laboratoire au lit 
du patient.  
 
Contact presse : Marie Demathieu, chargée de communication 
Tél : 02 40 20 92 43 - marie.demathieu@inserm.fr 
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