charte de conditionnalité

des aides aux entreprises

Le Conseil régional des Pays de la Loire a adopté le 26 janvier 2006 le Schéma régional de développement
économique (SRDE) qui propose un cadre d'intervention aux acteurs du développement économique, autour des
priorités stratégiques de I'économie régionale, afin de répondre aux enjeux d'un développement durable des
Pays de la Loire.

En déclinaison de cette volonté politique, un certain nombre d'interventions financiéres sont prévues en faveur
des entreprises de la région. Ces interventions ont plusieurs objets possibles :

> Démarrage d'une activité

> Changement de propriétaire (reprise d’'entreprise), avec la recherche du maintien sur le territoire des centres de
décision

> Mise en place ou accompagnement d'un investissement

> Passage d'un «cap difficile»

> Promotion d’'une externalité positive, notamment pour I'environnement (par exemple dans le domaine agricole)

Plus globalement, la Région veut :

> accompagner les ambitions que les entreprises, notamment les plus petites, ont du mal a développer seules,
concernant leurs produits, procédés ou objectifs de commercialisation (volet offensif)

> chercher a maintenir des activités dans des territoires ol exercent des entreprises menacées par des difficultés
économiques (volet solidaire)

> accélérer la prise en compte de la dimension environnementale, afin de conforter I'attractivité de I'espace régio-
nal.

> Accompagner I'exemplarité dans les domaines économiques, sociaux et environnementaux.

Dans tous les cas de figure, les interventions régionales sont orientées vers la recherche d'un accroissement de la
valeur ajoutée produite en région, qui seul permet I'accroissement durable de I'emploi.

Il est bien entendu que le chef d'entreprise porte seul ou avec son conseil d'administration la responsabilité de la
gestion de I'entreprise et que la recherche d'une optimisation de I'efficacité de l'intervention de la Région se fait
dans le cadre d'une relation gagnant/gagnant respectueuse des droits et des devoirs de chacun.

Dans ce contexte, les conditions de mise en ceuvre et de suivi de ces incitations au développement :

> ne doivent pas provoquer de distorsion de concurrence entre les entreprises et les territoires
> sont concues dans un cadre lisible et adapté a la taille et la spécificité des entreprises.

La Région s'assure que les options politiques qui sous tendent ses interventions sont respectées dans une logique
d'évaluation de leur efficacité, avec le souci d'une bonne gestion des fonds publics et d'une recherche d’'optimisa-
tion de l'intérét des parties prenantes pour placer I'ensemble du systéme dans une dynamique de progres écono-
mique, social et environnemental. En cas de désaccord sur I'exécution de I'engagement des parties, une solution
amiable sera privilégiée, avec si nécessaire l'intervention d'un médiateur désigné en commun.

La Région réalise un bilan annuel du SRDE et s'engage a évaluer I'efficacité des aides distribuées.

Ces observations générales étant faites, la charte d'engagements réciproques entre la Région des Pays de la
Loire et les entreprises régionales se présente comme suit :
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ENGAGEMENTS DE LA REGION DES PAYS DE LA LOIRE

Article 1

La Région fixe les conditions de I'octroi de I'aide, de I'accompagnement ou de la réalisation de projets, au travers de
fiches techniques complétes et lisibles a la disposition des entreprises. Ces documents font référence aux fiches
action du SRDE auxquelles elles se rapportent. Leur contenu ne peut étre modifié que moyennant, a minima, décision
de modification des reglements d'intervention de la Région, de facon a ce que les partenaires sociaux soient consultés
en amont.

Article 2

La Région s'engage, dans un souci d'efficacité, a respecter des délais d'instruction et de décision compatibles avec
I'objet de I'intervention et coordonnés avec les autres partenaires, selon les modalités reprises dans les fiches tech-
niques définies ci-dessus.

Article 3
La Région reprend les obligations a remplir par le bénéficiaire dans la notification d'accord de l'intervention.
Ces conditions constituent un ensemble incitatif a la réalisation de l'objectif recherché par les deux partenaires.

> Elles sont adaptées a la situation de I'entreprise notamment en terme de taille, d'activité, et de représentation du
personnel.
Elles rappellent I'obligation pour I'entreprise de respecter les reglementations qui lui sont applicables.
Elles reprennent les conditions spécifiques a justifier pendant une durée maximum de 5 ans conformément a la
réglementation européenne.

> Elles précisent les modalités de justification a la Région et notamment les documents a lui faire parvenir annuel-
lement (Rapport d'activité, comptes financiers permettant de mesurer I'évolution de la valeur ajoutée produite
en région, rapport de la commission formation du Comité d'entreprise s'il existe, compte-rendu ou avis du Comité
d'entreprise auquel a été soumis le rapport d'activité et le bilan social de I'année).

> La Région s'engage a instruire ou a analyser les documents demandés a I'entreprise dans un délai de trois mois
et a réclamer les éventuelles pieces complémentaires. Passé ce délai, I'entreprise sera considérée comme ayant
définitivement satisfait a ses obligations.

> Elles définissent les modalités de remboursement de I'aide dans le temps et en fonction de la nature des manque-
ments constatés.

Article 4

En sa qualité de chef de file dans la coordination et I'animation de I'action économique, la Région veille a I'harmonisa-
tion de ses interventions avec celle des autres acteurs régionaux.

Elle s'appuie dans toute la mesure du possible sur les autorités et administrations compétentes pour vérifier le respect
des engagements pris par 'entreprise. A ce titre, elle se met en situation d'exploiter les informations disponibles.

Article 5

Le remboursement de I'aide ne sera pas demandé si cette action a pour effet de mettre en péril la situation financiere
de I'entreprise.

ENGAGEMENTS DE L'ENTREPRISE

Article 1

S'inscrivant dans la recherche d’'un développement durable de I'économie régionale, incluant les dimensions économi-
que, sociale et environnementale, I'entreprise optimisera l'utilisation des interventions régionales en s'appuyant sur
une stratégie permanente d'innovation, de diversification de sa production, d'adaptation permanente des compéten-
ces de ses collaborateurs aux évolutions du contexte économique et de I'emploi. A ce titre, elle développera la mobilité
fonctionnelle de ses salariés en favorisant le transfert des compétences, notamment par la formation continue.

Par sa pratique d'un management responsable et respectueux des valeurs humaines, elle agira contre toute forme de
discrimination dans le travail (qu'elle soit liée au sexe, a I'age, au handicap, a I'origine ethnique...).

Article 2

Le chef d'entreprise informe ses salariés de I'accompagnement de la Région dans la réalisation de ses projets par une
communication adaptée a la représentation sociale dans I'entreprise. Lorsque l'intervention de la Région a pour effet
d’accompagner un projet modifiant le fonctionnement de I'entreprise, les représentants du personnel sont consultés
conformément a l'article 432 du Code du travail.

Article 3

L'entreprise communique a la Région I'ensemble des documents justifiant les modalités de réalisation du projet, selon
sa spécificité (plan de formation s'agissant d’'une aide a la formation, bilan social faisant apparaitre I'évolution des
effectifs s'agissant d'une aide a I'emploi, documents HQE s'agissant d'une aide a la construction...).

En cas de non respect des conditions, une rencontre intervient entre le chef d'entreprise et le Conseil régional en vue

d'établir un dialogue sur les raisons de la situation, pour définir les modalités d'ajustement nécessaires pouvant aller
jusqu’'au remboursement de l'aide.

Article 4

Dans le cas spécifique d'une aide a I'entreprise au titre de la solidarité, celle-ci est assortie d'une clause de rembour-
sement dans le cas d'un retour a la profitabilité de I'entreprise, selon des modalités prévues au moment de l'octroi.

Article 5

En cas d'investissement de I'entreprise bénéficiaire de I'accompagnement, a I'extérieur du territoire régional, elle
s'engage a un maintien ou un accroissement de la valeur ajoutée produite dans les Pays de la Loire.

A défaut, une rencontre entre le chef d’entreprise et le Conseil régional aura lieu en vue d'établir un dialogue sur les
raisons de la situation, et définir les modalités d'ajustement nécessaires qui pourront aller jusqu’au remboursement
de l'aide.



