SYNTHESE DES ATELIERS FORET/BOIS
14 DECEMBRE 2016
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Ce document est une synthese des échanges des Ateliers Forét Bois du 14 décembre 2016. Il n’a pas vocation
a reprendre toutes les interventions de maniéere exhaustive. Ces éléments serviront de base a I'élaboration
du Plan Régional de la Forét et du Bois (PRBF).



ATELIER 1 : INITIER DES EVOLUTIONS MAJEURES EN FORET

2 - DYNAMISER LES FORETS

L'idée est de s’appuyer sur les documents de gestion durables (DGD), de mettre en adéquation I'effort de
renouvellement et la surface de peuplements matures d’un massif et de dynamiser leur mise en ceuvre. Cela
passe par un effort de développement forestier, par un travail de suivi des DGD, par un effort de recherche
& développement pour une sylviculture plus dynamique, plus volontariste (éclaircir plus tét, plus souvent,
plus fort). Il faut raccourcir les cycles de révolution et travailler sur des débouchés potentiels des
peuplements en impasse sylvicole.

Les participants indiquent que la sylviculture dynamique doit étre évolutive selon les conditions du marché
(choix des diamétres d’exploitabilité). Pour cela, les données économiques liées aux marchés doivent étre
plus visibles. La dynamisation doit générer de la valeur ajoutée pour le sylviculteur. Des pistes doivent aussi
étre recherchées au niveau de la mise en marché des bois (meilleure valorisation des lots, tri,
regroupements, contrats d’approvisionnement...).

4 - SORGANISER

Tous s’accordent a dire que les efforts portent leur fruit s’ils sont organisés dans une cohérence d’actions.
La gestion forestiere doit s"appuyer sur des DGD plus nombreux, plus synthétiques et mieux appliqués.
Au-dela, les propriétaires doivent se regrouper pour mieux valoriser leurs produits dans de meilleures
conditions et mieux répondre aux attentes de la société et de lafiliere. Le regroupement peut étre informel
ou structuré. Cette organisation passe par un accompagnement des producteurs de maniére a les
professionnaliser (plate-forme d’informations, formations...), par des actions d’accompagnement et via une
mise en relation des acteurs (sylviculteurs, gestionnaires, exploitants).

Cette organisation trouve sa cohérence avec un dialogue permanent amont/aval pour partir sur une base
économique claire. Une cartographie des besoins industriels en région etun inventaire des ressources
forestieres mal ou pas valorisées seraient utiles. Les propriétaires attirent I'attention sur les prix faibles des
bois a confronter a I'ouverture des marchés internationaux, a de la concurrence des autres matériaux et a
la difficulté d’étre compétitif sur le secteur du bois construction avec du bois local.



ATELIER 2 : STIMULER LE RENOUVEAU INDUSTRIEL DE LA FILIERE BOIS

Les enjeux relatifs a cet atelier sont les suivants :
Créer les conditions favorables au développement des entreprises de la filiere et mettre les entreprises du
bois sur la voie de la différenciation et de la compétitivité par I'innovation.

1 - LES MARCHES

Le marché est la clef du développement de la filiere.

- Il faut massifier la prescription et faire du lobbying afin de développer les marchés du bois : le bois dans la
construction (user de l'image positive du bilan carbone, intégrer la presse spécialisée, lier aux
aménagements intérieurs), le bois énergie (avec le développement des réseaux de chaleur), les autres
utilisations du bois (emballage, agencement,...) tout en priorisant le bois d’ceuvre.

- Aider les entreprises a structurer des offres commerciales individuelles et collectives.

- Rapprocher les ressources disponibles et les besoins des entreprises de transformation. Il faut développer
les circuits courts mais viser également les marchés de masse pour amortir les investissements.

3 - PERFORMER

Les acteurs souhaitent disposer d’accompagnements simplifiés et avoir des outils adaptés au profil de
I’entreprise de notre filiere notamment en fonction de sa taille.

Les entreprises envisagent de se regrouper pour développer une offre globale de type promoteur immobilier
de nature a se positionner sur des marchés de plus grande envergure et ainsi concurrencer les autres
matériaux.

Il faut :

- Rendre plus lisibles les réseaux et dispositifs disponibles pour accompagner les entreprises
(développement économique, innovation, international, financement, ...) en identifiant un interlocuteur
privilégié.

- Valoriser des projets et des actions menés par des entreprises de la filiere (innovation, DINAMIC, ...).

- Ouvrir la filiere bois aux démarches exemplaires menées sur d’autres filieres régionales (visites
d’entreprises, de poles de compétitivité, de plate-formes technologiques, ...).

- Contribuer a I'augmentation de la compétitivité de I'entreprise (I'industrie du futur), investir et moderniser
les capacités de production, aider a se doter de nouvelles compétences.

- Développer la performance commerciale des entreprises.

- Mobiliser les outils existants d’accompagnement et de financement au service des entreprises de la filiere,
voire en proposer de nouveaux, notamment pour les entreprises de plus de 50 salariés.



ATELIER 3 : ENJEUX TRANSVERSAUX DE LA FILIERE FORET BOIS

2 - FORMER

Les participants souhaitent qu’une politique de formation soit mise en place sur I’ensemble de la filiere.
L'alternance et I'apprentissage sont a développer pour obtenir des formations en adéquation avec les
besoins et avoir une main d’ceuvre qualifiée.

Il est proposé de développer des outils pédagogiques type MOOC (cours en ligne ouvert et massif), en
s’appuyant sur les compétences des établissements de formation et notamment de I'Ecole Supérieure du
Bois.

Les intervenants regrettent que les stagiaires de moins de 18 ans en apprentissage soient extrémement
limités dans leur possibilité d’utilisation des matériels « métiers ».

4 - FEDERER

Les outils doivent étre confortés/développés afin d’améliorer les liens entre acteurs de la filiere. La charte
« Ensemble, mobilisons la forét pour I'avenir » ou la plate-forme de services « la forét bouge » doivent
participer aux échanges.

Il faut inventer de nouvelles formes de coopérations et renforcer la dynamique de filiere (amont/aval,
mutualisation de I'offre, regroupement...).



