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Parlons valeurs au travail 

ENTREPRISE

 OBJECTIF 
Quelles sont les valeurs portées 
par votre entreprise ? Esprit 
d’équipe, excellence, passion, 
environnement, innovation, 
créativité, communication ou 
encore bien-être des salariés ? 
Laissez votre stagiaire partir à la 
conquête de vos valeurs !

 FINALITÉ 
Le jeune doit réaliser un blason qui 
pourrait représenter les valeurs de 
votre entreprise. Ce travail peut 
être réalisé sur ordinateur ou sur 
papier et présenté à vos équipes.

 DURÉE 
Une demi-journée.

 MATÉRIEL REQUIS 
Ordinateur / internet ou papier, 
crayons de couleur ou feutres, 
colle …

FICHE 4

VOTRE RÔLE 
AUPRÈS DU STAGIAIRE

Lui présenter les personnes avec qui il peut échanger sur ce sujet 
(ou lui laisser une liberté d’échange avec les équipes) et l’aider 

à identifier les valeurs qui font votre entreprise.
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FICHE 4

Embarque pour une 
aventure passionnante et 
révèle l’âme de l’entreprise. 

Dans la peau 
d’un responsable RSE

STAGIAIRE

 TON OBJECTIF 
Esprit d’équipe, excellence, 
environnement, innovation, 
créativité ou encore conditions 
de travail … ? Cherche et découvre 
les valeurs portées par l’entreprise.

 TON DÉFI 
Créer un blason qui incarnera les 
valeurs partagées de l’entreprise. 
Laisse libre cours à ta créativité, 
que ce soit sur ordinateur, sur pa-
pier ou tout autre support.

Besoin d’aide ? 
Pour réaliser cette mission, 
rendez-vous dans ta boîte à outils.



Boîte à outils - Mission n°4
Responsable RSE :

découvre les valeurs

qui font vibrer ton entreprise
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Bienvenue dans cette mission passionnante !
Tu vas découvrir les valeurs qui animent ton entreprise et créer ton propre blason. 
Prêt à devenir un véritable ambassadeur de la RSE ?

MISSION N°°4

BOÎTE À OUTILS

1 Le métier
Découvre le métier de Responsable RSE

C'est quoi la RSE ?

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), c'est l'ensemble des actions qu'une 
entreprise met en place pour avoir un impact positif sur la société et la planète .

• La réduction des déchets et l'économie circulaire 
• L'égalité, la diversité et l'inclusion au travail 
• L'économie d'énergie et les énergies renouvelables 
• Le soutien à des causes solidaires et locales 

Regarde la vidéo pour tout comprendre

Regarde la vidéo pour tout comprendre

Une image contenant texte, homme, costume, habits

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.
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https://www.youtube.com/watch?v=WkG7CyugmTI


Transforme les valeurs que porte l’entreprise en un blason unique et créatif !
Suis ces étapes simples pour donner vie à ton projet.

Observe ton entreprise
Identifie les valeurs clés qui ressortent de sa culture, de ses actions et de ses 
engagements. Pour cela, interroge les salariés et le responsable de la structure, 
consulte le site web ou les documents internes.

02

Associe des symboles
Choisis un symbole pour chaque valeur comme par exemple : 

pour l'environnement, pour l'esprit d'équipe, 
pour l'innovation, pour la passion, pour l'équité… 

03
Choisis ta devise
Rédige une devise inspirante qui résume en une phrase les valeurs et la philosophie 
de l'entreprise.

04
Assemble ton blason
Crée ton blason sur papier, sur le web, ou utilise le modèle prêt à l'emploi.

MISSION N°°4

BOÎTE À OUTILS

2 Ta mission
Crée le blason des valeurs de l’entreprise

01
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Identifie les valeurs de ton entreprise :
(en fonction de sa taille)A

Réalise les étapes suivantes pour créer le blason RSE de ton entreprise :

MISSION N°°4

BOÎTE À OUTILS

3 Les outils à ta disposition

Fiche des valeurs

RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT 
Exemple : utiliser des matériaux recyclés ou locaux

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………..………………………………………………………………………….

IMPACT SOCIAL (valeurs au travail)
Exemple : égalité homme-femme, esprit d’équipe …

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………………….

IMPACT SUR LA SOCIÉTÉ EN GÉNÉRAL 
Exemple : l’entreprise recrute régulièrement, parraine des projets associatifs …

……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..……….
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Choisis une forme de blason ou utilise le modèle ci-dessous.
Tu peux en trouver d’autres sur internet et l’imprimer.B

MISSION N°°4

BOÎTE À OUTILS

3 Les outils à ta disposition
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Choisis des symboles qui font la force de ton entreprise et ajoute-les 
à ton blason.
Voici plusieurs exemples de symboles mais tu peux ajouter les tiens ! Tu en 
trouveras facilement sur internet ou dans les icônes disponibles sous Word.

C

MISSION N°°4

BOÎTE À OUTILS

COMMUNICATION ÉCOLOGIEBIEN-ÊTRE 
AU TRAVAIL

ESPRIT D’EQUIPE

EGALITE H/F INNOVATION

D Trouve un slogan pour ton entreprise !  
Reproduis l’exemple suivant (pour un magasin de sport) et complète les lignes 
en adaptant le contenu à ton entreprise : 

QUALITÉ

Valeurs principales : ex. magasin de sport : accessibilité (prix, innovation); durabilité (produits 
éco-conçus); esprit d’équipe et passion du sport.
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

Exemple concret : ex. le magasin de sport propose des produits à prix abordables et recycle les 
vêtements de sport usagés.
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………

Slogan : ex. pour un magasin de sport « Rendre le sport accessible au plus grand nombre »
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
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« La RSE, c'est obligatoire ? »

MISSION N°°4

BOÎTE À OUTILS

4 Question du jour 
Pour aller plus loin…

Pour les grandes entreprises
Oui ! Les grandes structures ont des obligations légales strictes : rapport RSE 
annuel (loi PACTE), respect de la norme ISO 26000, publication d'indicateurs 
sociaux et environnementaux.

Pour les PME et TPE
Non, ce n'est pas une obligation légale. Mais de plus en plus de petites
entreprises s'engagent volontairement par conviction, pour attirer des talents,
fidéliser leurs clients et montrer leur engagement citoyen.

Et toi, quelles valeurs aimerais-tu défendre si tu créais ton entreprise ?
La qualité, l'environnement, l'inclusion, l'innovation, la solidarité ?

La RSE n'est pas qu'une contrainte, c'est surtout une opportunité de donner 
du sens à son activité et de participer à un monde meilleur.
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Tu as découvert les valeurs de ton entreprise
Tu comprends maintenant ce qui fait l'ADN et l'identité de ton organisation.

Tu as créé ton blason
Un symbole visuel et créatif qui représente les valeurs de ton entreprise.

Tu as trouvé un slogan percutant

Bravo ! Tu peux maintenant présenter 
ton blason à ton tuteur, ton équipe ou lors 
d'une réunion. Continue à t'engager pour des 
valeurs qui comptent !

MISSION N°°4

BOÎTE À OUTILS

5 Mission accomplie !
Bien joué !
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