[image: Une image contenant Police, Graphique, logo, blanc

Description générée automatiquement]Pièce à joindre aux demandes de soutien Connect Talent et Etoiles montantes

Rapport de caractérisation du laboratoire et plan d’intégration du chercheur candidat à l’aide régionale
Ce court rapport à vocation à mieux comprendre la stratégie de renouvellement du laboratoire et sa dynamique d’évolution, afin de garantir la meilleure intégration du nouveau chercheur. Il s’appuie largement sur des indicateurs de l’HCERES.
	Nom du laboratoire 
	

	Directeur/trice du laboratoire 
	

	Site du laboratoire
	

	Date de la dernière évaluation HCERES
	



1- Données sur le laboratoire 
Les ETP intègrent chercheurs et enseignants-chercheurs (ces derniers comptent pour 0.5 de temps recherche)
Les taux doivent être moyennés par an, tenant compte des 3 ou 5 dernières années au choix
	Nombre de chercheurs
	

	Nombre d’enseignants chercheurs
	

	Nombre d’IR + IE
	

	Nombre de personnels administratifs
	

	Nombre d’HDR
	

	Taux d’encadrement administratif /ETP
	

	Taux d’encadrement technique / ETP
	

	Taux de succès à l’ANR / ETP recherche permanent
	

	Taux de succès à l’Europe / ETP recherche permanent
	

	Taux d’encadrement doctoral / ETP recherche permanent
	

	Taux de publication / ETP recherche permanent
	

	Taux de publication par tranche d’âge / ETP recherche permanent
	Facultatif ; si possible : moins de 35 ans / 35-49 ans /50 ans et plus

	Taux de publication moyen de l’équipe d’accueil / ETP recherche permanent
	

	Taux de communications invitées / ETP recherche permanent
	

	Pyramide des âges du laboratoire











2- Vision prospective à 5 et 10 ans en termes de renouvellement générationnel (environ 10 lignes)








3- Plan d’intégration du chercheur : principales mesures/ accompagnement prévu pour garantir une bonne intégration et prise de fonction du chercheur sur les premières années (environ 10 lignes)






	Avis global et motivé sur la candidature :














	Date 
	Signature Directeur/trice du laboratoire
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